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A virtude do aprendizado

Uma das maiores virtudes
desta vida estda nas licbes que
tiramos dela, seja na vida
pessoal, familiar, profissional ou
demais areas. E ndo tem uma
idade certa para poder aprender,
sempre é€ tempo de conhecermos
algo novo, porém quando as
oportunidades véem mais cedo o
sucesso com certeza também
chegara mais cedo.

Quando o assunto é o
profissional melhor mesmo €
estar sempre atento, pois a cada
dia 0o mercado esta mais em
busca dos jovens, dos novos
talentos que surgem por ai e as
empresas estdo a cada dia mais
abrindo espacos para a insercao
desses jovens no mercado.

Recados _ .

Como € O caso da
Empresa Andorinha que em seus
diversos departamentos conta
com muitos jovens em fase de
aprendizado, capacitando-o0s
para se tornarem bons
profissionais além, é claro, de
muitos colaboradores que um dia
foram aprendizes e tiveram a
oportunidade de construir uma
carreira dentro da Andorinha.

Felizes aqueles que vao
atras e conseguem ter essas
oportunidades e, mais felizes
ainda, os que encontram um local
como a Andorinha onde possuem
valor desde o dia em que entram
na empresa seja como aprendiz
ou como funcionario.

“Agradeco a Deus por ter esta empresa como meu segundo lar. Que
Deus continue abengoando todos os colaboradores e proteja todos nés.

Alessandro M. de Souza

www.andorinha.com

“Fico muito agradecido pelo
material de divulgacdo enviado.
Parabéns pela qualidade dos
servicos na area que atua esta
empresa. Valeu muito
obrigado!”

Carlos Jose Silva Sousa
Campina Grande - PB

AT ANDORINHI
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Assis - SP

“Gostaria de parabenizar, a
atendente JOSIENE, sua
supervisora CIDINHA, por terem
prestado um 6timo atendimento,
com cordialidade e paciéncia.
Acredito que o reconhecimento de
um bom atendimento é muito
importante para empresa.
Grata!”

Raphaella Rodrigues de Oliveira
Osasco - SP

Marcagoes, urlludpuﬁ-ut e
prorrogagdes de

0300 21 03 900




Bem Estar

Filial de Cuiaba cria oratorio para 0s motoristas

“A oracdo tudo pode, quem reza alcanca a Deus o que quer... E pela oracdo que a
alma se arma para toda espécie de combate”.. (autor desconhecido)

Independente de religido
ou crenga, fé ou qualquer outro
ponto ligado a religido, mas
pensando apenas no bem estar
dos motoristas e das pessoas que
freqientam o alojamento da
garagem da empresa Andorinha
de Cuiaba, o técnico de
seguranca do trabalho, Carlos
Zara construiu ha cerca de trés
meses um oratério no alojamento
dos motoristas. A idéia é que eles
encontrem ali um cantinho para
conversar com Deus, para buscar
a paz e fazer com que seus dias se
tornem melhores. “Todos nos
temos problemas de diversos tipos
e muitas vezes ndo temos tempo
de parar para conversar com
Deus, agradecer e até mesmo

pedir. Pensando nisso decidi
criar este oratério para que
0S motoristas e demais
interessados pudessem orar
durante o trabalho; pensei
também que esse seria um
diferencial a mais que
poderiamos oferecer aos
nossos motoristas. Este
oratério conta com uma
biblia que foi comprada
justamente com esta finalidade e
esta aberto para todas as
pessoas independente de
religido, pois é muito importante
estar com Deus ainda mais no
mundo em que vivemos hoje em
que estamos cada vez mais
descrentes do homem”, contou
Carlos que esta muito felizcom o

-+ Momento de fé para motorista da Andorinha

resultado pois, diariamente o
oratdrio tem gente.

“Fico muito feliz, pois o resultado
esta até melhor do que o
esperado. Recebi muitos elogios
pela acdo e a busca pelo local

esta sendo frequente”.

Mulheres recebem rosas na Andorinha de Cuiaba

=

A Empresa Andorinha de
Cuiaba também fez com que o
da Mulher
fosse realmente um dia especial.

Dia Internacional

Todas as mulheres, passageiras
e funcionarias que no dia 8 de
marco de 2007, passaram pela
sala vip da empresa receberam
uma rosa vermelha. “Com
certeza no dia 8 de marco de
2008, todas as mulheres que
receberam esta rosa vao se
lembrar que, em 2007, estavam

na Empresa Andorinha de

Cuiaba e foram homenageadas
pelo seu dia. Entregamos essas
flores pois as mulheres merecem
ser presenteadas principalmente
em seu dia. Todas ficaram muito
satisfeitas com o presente”,
afirmou Carlos Zara.
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Alexandre Henrigue Rodrigues
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Adolescentes tém a oportunidade de comecar a

vida profissional mais cedo

Empresa de Transportes Andorinha tem como meta

de trabalho atender demandas diferenciadas por
isso, além de estar sempre preocupada em oferecer uma
melhor viagem aos seus passageiros, uma de suas
grandes preocupacdes € com sua equipe de trabalho.
Pensando nisso, e, visando também colaborar com
entidades e com a colocagéao de jovens no mercado de
trabalho, a empresa por meio da Casa do Pequeno
Trabalhador vem contratando diversos aprendizes para
atuarem em seus departamentos.

A Casa do Pequeno Trabalhador atua na insercéo
de adolescentes no mercado de trabalho, capacitando-
os e oferecendo-lhes cursos para melhorar o
desempenho profissional desses estudantes. Ao todo,
hoje, na Casa, ha 240 adolescentes trabalhando e 500 a
espera de uma oportunidade. Desse numero total, 280 ja
estdo capacitados.

Para os aprendizes esta sem duvida é uma
oportunidade impar, pois € uma forma deles iniciarem
suas carreiras. “Estou ganhando muita experiéncia
principalmente na area administrativa e sei que isso com
certeza sera um grande passo no meu futuro”, falou o
aprendiz Alexandre Henrique Rodrigues, de 16 anos, que
trabalha no RH. “Quando entrei na Casa queria mesmo
era trabalhar para depois fazer uma faculdade e tentar
um bom emprego. Quando surgiu a oportunidade de
trabalhar na Andorinha fiquei muito satisfeito, pois estou
comecgando minha vida profissional cedo e isso sO sera
para meu bem, ja que terei mais tempo de aprender”,
afirmou o aprendiz Vando da Silva Ferreira, de 15 anos,
que trabalha na administracdo da manutencéo.

Como pdbde ser visto todos esses jovens almejam
um futuro profissional e lutam para isso, realidade n&o
muito comum nos dias de hoje onde se vém muitos jovens
nas ruas. A ex-aprendiz Cintia Roberta Santana, de 18
anos, € um exemplo de que eles estdo no caminho certo.

Ela entrou na Andorinha h4 2 anos
e meio e, em janeiro deste ano, foi
contratada como funcionaria da
empresa. Ela ocupa hoje um
cargo de auxiliar administrativo.
“Desde muito cedo queria
trabalhar, ter minha
independéncia financeira e néo
depender dos meus pais, além
disso, queria aprender e conhecer
novas pessoas. Foi entdo que
decidi entrar na Casa e surgiu a
oportunidade de trabalhar na
Andorinha. O engracado € que eu
ja tinha muita vontade de
trabalhar nesta empresa, pois
sabia que era um excelente local
de trabalho e ainda bem que
acabou dando certo”, contou.
Cintia enquanto era
aprendiz diz que aprendeu muito e
acredita que esse € um grande
passo para quem pretende

crescer. “Desde o inicio quando
entrei na Andorinha gostei da
empresa. Nos dois anos que fui
aprendiz adquiri uma experiéncia
que me fez assumir diversas
responsabilidades que sé
colaboraram para meu
crescimento profissional e
amadurecimento. Hoje, estou
muito felizem ter sido contratada,
valeu muito a pena ter comecado
cedo, pois sei que se nao tivesse
ido atras e comecasse logo, mais
para frente teria dificuldades de
conseguir um emprego”, afirmou
ela que por meio de seu trabalho
comecou em 2006 a fazer
Ciéncias Contébeis. “Aos poucos
estou conquistando o que almejo
e minha intencdo é continuar
assim me dedicando ao trabalho
para crescer na empresa e
aprender cada vez mais”.

“A Andorinha tem como visdo e
foco a responsabilidade social.
Temos hoje aprendizes, entre

de acordo com nossas
necessidades, tornando-os um

o6timo custo beneficio.
Como ja citado, as chances de um
aprendiz ingressar como

colaborador da empresa séo
muito grandes. Na matriz da
empresa existe hoje, dezenas de
colaboradores que um dia foram
aprendizes, que ao mostrar seu
bom desempenho foram
admitidos. Estes novos
colaboradores estdo distribuidos
nos mais diversos departamentos
e em varios niveis hierarquicos.
Nossa meta continua sendo de
atender nossas necessidades de
mao de obra, capacitando-as e,
com muito esforco, fazendo o
sonho de varios adolescentes se
tornarem realidade.

A empresa, em convénios com
universidades, proporciona aos
novos colaboradores uma chance
de cursar uma universidade de
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Comemoracao.

Motoristas sao

homenageados pelo seu Dia

-... Ganhadores do PAR recebem presentes.

No dia 25 de julho,
comemora-se o Dia do Motorista
porque também € Dia de S&o
Cristévdo, o padroeiro desse
profissional - "Cristovao" significa
"aquele que carrega Cristo" - e
como o trabalho de Cristovao era
transportar 0s viajantes através
dos rios, tornou-se padroeiro dos
viajantes.

Sendo assim, a Andorinha
como forma de homenagear seus
motoristas pelo dia realizou, no
dia 25 de julho, um café da
manhd para 0S mMesmos na
recepcdo do trafego central em
Presidente Prudente. “A idéia era
fazer algo que transmitia 0 Nosso
respeito e consideracao por este
profissional que é um dos
representantes da
empresa perante nossos clientes.
E esta foi
encontramos de comemorarmos
e parabeniza-los pelo seu dia,
reconhecendo seu valor como

maiores

uma forma que

profissional. Foi um
evento muito bom de
muita descontracdo entre
0s presentes. Os
motoristas ficaram
pois foi a
primeira vez que
comemoramos o dia do
motorista dessa forma”,
enfatizou o gerente de
vendas e
Andorinha,

surpresaos,

trafego da
Jodo Batista
Hernandes Teixeira.

No dia também foi feita a
premiacdo do Progre—-
Andorinha de Reconhecimer-
PAR e entregue um brinde,
um edredom aos
motoristas ganhadores.
Lembrando que o PAR
premia todos 0s meses
uma quantidade de
motoristas,
servicos prestados.
“Aproveitamos o

pelos bons

momento festivo para

ADEMIR CUPERTINO BISPO
ARNALDO FERREIRA

DEUSDEDIT ISIDORO DOS SANTOS
MAURO RODRIGUES DOS SANTOS
RAIR SALES BEZERRA

JOCINEY ANTONIO DA SILVA
VALDEVINO VICENTE DOMINGOS
SAULO HERNANDES

NEUTON ALVES DOS SANTOS
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fazer a entrega dos brindes do
PAR, como também para
agradecer os ganhadores pelo
empenho e dedicacdo aos
servicos prestados a nossa
empresa. Este € um excelente
programa, ja que valoriza o
motorista que cumpriu durante
todo o més sua funcdo com
dedicacdo e responsabilidade,
cumprindo as normas
estabelecidas e fazendo com que
nossa prestacao de servi¢o atinja
a qualidade desejada pelos

....__ ‘ !,,, - 1 =

Motoristas recebem café da manha especial na
Recepgao do Trafego central em Pres. Prudente

S e Lista dos ganhadores do PAR

JOSE ORLANDO DE PAULA

PAULO HENRIQUE S. MOREIRA
EVANDRO LOPES DOS SANTOS
NIVALDO ARMINDO FERREIRA
ANTONIO CARLOS CIONI
CLAUDIO APARECIDO FERREIRA
EUCLIDES NICOLETTI NETO
AURELINO ANTONIO DE OLIVEIRA
IVO PEDRO DA SILVA

SIVALDO DIAS GONGCALVES



Acao Sacial

Empresa colabora com entidade prudentina

Em mais uma de suas
acoes a Empresa de Transportes
Andorinha S/A mostra que a
Responsabilidade Social € algo
muito importante, ndo somente
por estar cada dia mais em
ascensdo nas empresas, mas
principalmente pelo fato de
colaborar com aqueles que
necessitam.

Funcionarios da empresa
entregaram no més de julho, 600
quilos de arroz e 200 latas de 6leo
para a Associacdo Regional
Espirita de Assisténcia,
mantenedora da Clinica Psico-
Fisico Social Allan Kardec, da
Creche Professora Clotilde Veiga
de Barros e do Projeto Allancl
Reintegrando Vida. “Se todas as
empresas tivessem a receptividade
com que a Andorinha teve com a
gente quando fomos solicitar uma
a ajuda ndo passariamos tantas
dificuldades. Fomos muito bem
recebidos e estamos imensamente
satisfeitos com essa doacao.

Outra coisa que me deixou
muito contente foi o fato dos
proprios funcionarios da empresa
virem aqui fazer a entrega e terem
a oportunidade de conhecer a
Associacdo, ja que muitos nao
sabem como funcionam e chegam
até a ter medo de entrar. Eles
tiveram a oportunidade de
conhecer o local e isso foi muito
bom”, afirmou uma das
coordenadoras da Associacao,
Salete Daquinto.

Quem foi até a Associacao
foram os funcionérios, Valdirene
Rodrigues Sperandio, assistente
social da empresa, José Antonio

Lo Franco, encarregado do
departamento de compras,
Elda Belafronte, também
do departamento de
compras e Valdecir Miguel :
Ferreira, motorista. Na
ocasiao eles aproveitaram
para conhecer toda a

estrutura da Associacao

e saber como é o

funcionamento la. “Com

certeza se cada um fizer

um pouco pelo préximo

no final a colaboracao ia ser bem
maior. Aqui na Andorinha todos
os oficios sdo atendidos, pois a
empresa tem em sua conduta
essa preocupacéo de colaborar
com aqueles que realmente
precisam. A Responsabilidade
Social que hoje é tdo falada
pouco se vé em pratica e o ideal é
gue essa situacdo mude ja que
ha muita gente necessitada e
poder colaborar é muito
gratificante”, afirmou Valdirene.
“Acho muito importante essa
atitude da Andorinha, pois além
de ajudar ao proximo incentiva
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--- Entrega de mantimentos a Clinica

seus colaboradores e motiva o
lado social de cada um?”,
enfatizou José Antonio.

A Clinica Allan Kardec
atende hoje aproximadamente
150 pacientes acometidos de
transtornos mentais, alcoolistas e
dependentes quimicos para a
desintoxicacdo; a Creche conta
com 150 criangas carentes e 0
Allanclo tem 48 ex-pacientes da
clinica com a intencionalidade de
reinseri-los na sociedade e no
mercado de trabalho.
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